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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Отчетно-выборной Конференции  Региональной общественной организации ветеранов и пенсионеров аппарата управления железнодорожного транспорта

	     Москва
	                                    1 февраля 2023 г.



  Заслушав и обсудив Отчет Совета Региональной общественной организации ветеранов и пенсионеров аппарата управления железнодорожного транспорта (далее – Совет РООВ АУЖТ) о работе с января 2019 г. по январь 2023 г., отчетно-выборная Конференция РООВ АУЖТ отмечает, что Советом РООВ АУЖТ, его комиссиями и активом ветеранских групп в постоянном и  тесном взаимодействии с Центральным советом ветеранов железнодорожного транспорта России (далее - ЦСВ), департаментами, управлениями,  дирекциями-филиалами ОАО «РЖД», БФ «Почет», НПФ «Благосостояние»,  Роспрофжелом и профсоюзным комитетом работников аппарата управления ОАО «РЖД» в отчетном периоде была проведена большая  положительная работа по содействию в оказании различной помощи и защите законных интересов неработающих пенсионеров РООВ АУЖТ, организации различных мероприятий, направленных на сохранение и укрепление их здоровья, повышение результативности в патриотическом воспитании учащейся и работающей молодежи.
За прошедшие четыре года на учет поставлено 226 неработающих пенсионеров, снято с учета – 263, в связи с уходом из жизни, и по состоянию на 01 января 2023 г.  на учете в РООВ АУЖТ состоит 1372 пенсионера,  в том числе 1342 неработающих пенсионера, из них 798 чел. - почетные железнодорожники (около 60 %).

За отчетный период (4 года) было проведено 48 заседаний Совета РООВ АУЖТ, в том числе  расширенных Советов - 4. Было принято более 140 решений.
Конференция констатирует, что установленные   Коллективными договорами ОАО «РЖД» социальные льготы и гарантии для неработающих пенсионеров РООВ АУЖТ реализовывались своевременно и в полном объёме. 

Медицинское обслуживание неработающих пенсионеров осуществлялось лечебно-профилактическими учреждениями «РЖД-Медицина» в соответствии с установленными стандартами и в целом на хорошем уровне. Ежегодно  от 200 до 250 человек получили санаторно-курортное лечение, более 150 чел. - курс восстановительной медицины. От 50 до 90 неработающих пенсионеров,  по состоянию здоровья не выходящих из дома, имели медицинскую помощь на дому и углубленное медицинское обследование. Более 400 неработающих пенсионеров воспользовались льготами по зубопротезированию, 95 – высокотехнологичной медицинской помощью на сумму 20,4 млн.руб.
Большая группа неработающих пенсионеров поддерживает свое здоровье занятиями в фитнес клубе «Депо», участвует в спортивных мероприятиях, организуемых БФ «Почет» и  ОАО «РЖД», в рамках программы «Серебряная осень».

 Следует отметить результативную деятельность Совета ветеранов РООВ АУЖТ и его комиссий в подготовке и проведении мероприятий по ежегодному празднованию Дня Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г., Дня железнодорожника и других памятных событий (юбилеев со дня создания железных дорог России и со дня образования ОАО «РЖД»). В рамках этих мероприятий проходили встречи ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г. (далее – ветеранов ВОВ) с руководством ОАО «РЖД», департаментов и центральных дирекций, учащейся молодежью, молодыми железнодорожниками. Организовывались концерты для ветеранов и неработающих пенсионеров РООВ АУЖТ, поездки на ретро-поездах «Победа» по памятным местам сражений ВОВ, чествование ветеранов ВОВ и встречи с семьями работников НКПС, погибших в ВОВ.
Значительная работа проводилась ветеранским активом по патриотическому воспитанию молодежи, пропаганде трудовых традиций отрасли. Положительный опыт в этом направлении имеют ветеранские группы при центральных дирекциях управления движением и инфраструктуры, здесь стали системой регулярные встречи со студентами вузов и колледжей отрасли. По инициативе Совета РООВ АУЖТ публиковались материалы о героическом труде железнодорожников в годы ВОВ и в послевоенный период  при восстановлении разрушенной экономики страны.  

В отчетный период  после ослабления ограничительных мер, для  неработающих пенсионеров РООВ АУЖТ проводились культурно-массовые мероприятия: посещение театров, музеев, концертов и выставок, в том числе по льготным тарифам и на благотворительной основе.
В отчетный период проведено ряд мероприятий в части поддержки  интеллектуальных способностей и творческого развития неработающих пенсионеров.
За 4 года на все виды социально-материальной поддержки неработающим пенсионерам по Коллективному договору ОАО «РЖД» через БФ «Почет» и другие источники  израсходовано  более 125  млн. рублей, что является  очень ощутимой их поддержкой. Остро нуждающимся в материальной поддержке неработающим пенсионерам организовывалась необходимая помощь через БФ «Почет». Распоряжением ОАО "РЖД" на 20 % повышен размер  минимальных выплат неработающим пенсионерам, не получающим  негосударственную корпоративную пенсию.
Неработающие пенсионеры РООВ АУЖТ высоко ценят заботу и внимание руководства ОАО «РЖД», решение их нужд и запросов, гордятся своей Компанией, что создает в ветеранской организации благоприятную обстановку. 
Вместе с тем, социальное положение ряда неработающих пенсионеров остается непростым. Пожилые люди  нуждаются в большем внимании и потребности в медицинском обслуживании, санаторно-курортном обеспечении и решении других жизненно важных вопросов. Имеют место трудности с записью на прием к врачам-специалистам. Стоимость процедур, связанных с зубопротезированием и другими  платными услугами, не всегда  посильна для неработающих пенсионеров.
Конференция постановляет:
1. Работу Совета РООВ АУЖТ за отчетный период (с января 2019 г. по январь 2023 г.) признать удовлетворительной.
2. Акт ревизионной комиссии РООВ АУЖТ утвердить.
3. Избрать новый состав Совета РООВ АУЖТ  в количестве 15 человек в соответствии с Уставом РООВ АУЖТ (список прилагается).

4. Избрать новый состав Ревизионной комиссии в количестве 3-х человек (список прилагается).

5. Утвердить персональный состав Расширенного совета РООВ АУЖТ (список прилагается) и наделить его правами проведения ротации членов Совета РООВ АУЖТ.
6. Совету РООВ АУЖТ, председателям ветеранских групп:

6.1. Продолжить работу с департаментами ОАО «РЖД»: управления персоналом, социального развития, корпоративных финансов и другими;  центральными дирекциями – филиалами ОАО «РЖД»: здравоохранения, управления движением, инфраструктуры, по ремонту пути; дирекцией тяги - филиалом ОАО «РЖД», Трансэнерго, Административно-хозяйственным управлением – филиалом ОАО «РЖД», РОСПРОФЖЕЛ и профсоюзным комитетом работников аппарата управления  ОАО «РЖД», БФ «Почет», НПФ  «Благосостояние», АО «РЖД – ЗДОРОВЬЕ» по обеспечению выполнения мер, направленных на защиту гражданских и социально-экономических прав неработающих пенсионеров  РООВ АУЖТ, оказания им помощи в улучшении медицинского, социально-бытового и культурно-массового обслуживания, предусмотренных Коллективным договором РЖД на 2023-2025 гг.
6.2. Продолжить дальнейшее взаимодействие с администрациями муниципальных образований и органами социальной защиты Москвы в реализации общенародной программы «Московское долголетие» для отдыха, физического и творческого развития неработающих пенсионеров РООВ АУЖТ, в проведении совместно с местными органами  власти мероприятий по нравственному и патриотическому воспитанию молодежи (участие в собраниях, конференциях и пр.), торжественных мероприятиях, посвященных Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. и другим государственным датам в истории Российского государства; обеспечить своевременное информирование неработающих пенсионеров о предоставляемых в Москве и Московской области бесплатных и льготных услугах.

6.3. Активнее развивать деловые связи с советами ветеранов организаций Москвы, в том числе министерств и ведомств Российской Федерации, профсоюзными и молодежными организациями аппарата управления ОАО «РЖД».

6.4. Продолжить адресную поддержку наиболее нуждающихся неработающих пенсионеров, одиноких, больных, оказавшихся без поддержки родных и близких через благотворительные фонды и  за счет спонсорских средств.

6.5. Подготовить  фильм, иллюстративный проспект и другие материалы  об истории, деятельности и роли ветеранов аппарата управления в функционировании железнодорожного транспорта, к 65-летию создания РООВ АУЖТ.

6.6. Проводить  совместно с Центральным советом ветеранов войны и труда железнодорожного  транспорта России работу по подготовке ежегодного празднования Дня  Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 гг.,  Дня железнодорожника, годовщин создания ОАО «РЖД».
7. Организационно-методической комиссии:

7.1. Продолжить дальнейшую работу по совершенствованию организационно-методической работы. 

В этих целях:
1) осуществить в 2023-2024 г.г. переход на компьютерно-цифровые технологии при постановке на ветеранский учет новых неработающих пенсионеров и снятии с ветеранского учета;

2) обеспечить совместно с БФ «Почет» системную работу по обучению ветеранского актива формам и методам работы с неработающими пенсионерами, вовлечению их в общественную жизнь, поддержанию активного образа жизни;
3) на регулярной основе готовить необходимые материалы к заслушиванию отчетов председателей ветеранских групп о проводимой работе, опыт их работы доводить до широкого круга ветеранского актива;

4) руководствуясь Положением Центрального совета ветеранов железнодорожного транспорта России от 19 июля 2012 г. № 109-ЦСВ, приводить организационную структуру РООВ АУЖТ и наименование ветеранских групп  в соответствие с организационной структурой  аппарата управления ОАО «РЖД»,  дирекций-филиалов ОАО «РЖД».

7.2. Своевременно рассматривать обращения в Совет РООВ АУЖТ неработающих пенсионеров аппарата управления ОАО «РЖД» о постановке их на учет,  решать эти вопросы в соответствии с Уставом РООВ АУЖТ, Коллективным договором ОАО «РЖД», решениями руководства ОАО «РЖД» и рекомендациями БФ  «Почет», а также оказывать практическую помощь неработающим пенсионерам в оформлении необходимых документов.

7.3. Совместно с БФ «Почет» организовать и обеспечить на постоянной основе консультационно-методическую работу с неработающими пенсионерами по вопросам пользования возможностями Сервисного портала неработающего пенсионера и личного кабинета: получение информации о помощи по дорогостоящему лечению, услугам по зубопротезированию, санаторно-курортному лечению и другим жизненно важным вопросам.

7.4. Проводить с неработающими пенсионерами необходимую разъяснительную работу в отношении предусмотренных Коллективным договором ОАО «РЖД» и Уставом РООВ АУЖТ  социальных гарантий и условий по их реализации.

8. Социально-бытовой комиссии :

8.1. Продолжить целенаправленную работу по организации и обеспечению санаторно-курортного оздоровления и отдыха неработающих пенсионеров РООВ АУЖТ в санаториях, санаториях-профилакториях, пансионатах и других учреждениях, обеспечивая более широкий охват их санаторно-курортным лечением.

8.2. Совместно с БФ «Почет» и председателями ветеранских групп осуществить переход подачи неработающими пенсионерами заявок на санаторно-курортное лечение и оздоровление в БФ «Почет» через Сервисный портал неработающего пенсионера и оперативно оказывать им необходимую помощь при возникающих затруднениях. 
8.3. Совместно с причастными департаментами ОАО «РЖД» и БФ «Почет» своевременно решать вопросы по обращению неработающих пенсионеров по оказанию материальной помощи к юбилеям, на восстановление здоровья и другим основаниям.
8.4. Совместно с председателями ветеранских групп настойчивее проводить работу по проведению встреч руководства департаментов, управлений и дирекций ОАО «РЖД» со своими  неработающими пенсионерами в преддверии государственных праздников и Дня железнодорожника, рекомендовать чествовать на них юбиляров и письменно поздравлять с этими праздниками, оказывать методическую  помощь ветеранским группам в  организации данной работы.

9. Медицинской комиссии:

9.1. Совместно с председателями ветеранских групп своевременно проводить  работу по прикреплению неработающих пенсионеров аппарата управления железнодорожного транспорта к ЦП ЧУЗ «ЦКБ «РЖД-Медицина» для получения ими требуемого  медицинского обслуживания.

9.2. Совместно с  Департаментом социального развития, Центральной дирекцией здравоохранения ОАО «РЖД», БФ «Почет» и председателями ветеранских групп  продолжать практику оказания  медицинской помощи ветеранам  и проведения медицинских осмотров маломобильных и других остронуждающихся неработающих пенсионеров непосредственно  на дому.  Продолжить практику проведения профилактических мероприятий по предупреждению заболеваемости от гриппа и других заболеваний.

9.3. Совместно с БФ «Почет» систематически осуществлять контроль за расходованием годового лимита денежных средств,  выделяемых ОАО «РЖД» на услуги по изготовлению и ремонту зубных протезов неработающим пенсионерам в лечебных учреждениях ОАО «РЖД», обеспечивая соблюдение  электронной очередности, оперативности представления указанной услуги неработающим пенсионерам и их более широкой охват.

9.4. Совместно с БФ «Почет» продолжать реализацию  программы реабилитации пенсионеров в Реабилитационно-восстановительном центре ЧУЗ «ЦКБ «РЖД-Медицина». 

9.5. Совместно с председателями ветеранских групп РООВ АУЖТ подготовить предложения по улучшению медицинского обслуживания неработающих пенсионеров  РООВ АУЖТ в ЦП ЧУЗ «ЦКБ «РЖД-Медицина» (ул.Новая Басманная, д.5)  

10. Комиссии по работе с ветеранами войны и нравственно-патриотическому воспитанию:

10.1. Организовать участие ветеранов ВОВ и неработающих пенсионеров в подготовке и проведении мероприятий,  посвященных  крупным политическим событиям: 80-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г., 80-летию крупных сражений, в том числе Сталинградской, Курской битвах, освобождении Белгорода, Крыма. Направлять поздравления ветеранам ВОВ к этим датам.

10.2. Постоянно поддерживать связь с ветеранами ВОВ, несовершеннолетними узниками, семьями погибших в ВОВ,  вникать в их житейские проблемы,  оказывать им внимание и посильную помощь.

10.3. Организовать работу  по подготовке книги «Бессмертный полк АУЖТ» на основе имеющихся архивных материалов об участниках Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г. - работниках НКПС и МПС СССР.

10.4. Подготовить материал и издать при участии причастных структурных подразделений ОАО «РЖД» брошюру (книгу), посвященную «детям войны», участвовавшим в восстановлении народного хозяйства, обеспечении работы железнодорожного транспорта в послевоенный период.
10.5. Продолжить дальнейшую работу по участию ветеранов аппарата управления железнодорожного транспорта в работе по патриотическому воспитанию молодежи, развитию у молодого поколения стремлений продолжать и умножать трудовые традиции работников железнодорожного транспорта, прививать у молодежи добросовестное, ответственное отношение к профессии железнодорожника. 

10.6. Совместно с Советом по делам молодежи ОАО «РЖД» осуществлять  на постоянной основе встречи ветеранов ВОВ и труда с молодыми работниками аппарата управления ОАО «РЖД», студентами вузов и техникумов железнодорожного транспорта, в лагерях отдыха молодежи, на детских железных дорогах, опираясь на успехи и достижения Компании ОАО «РЖД», выделяя роль и значение ОАО «РЖД» в развитии и укреплении экономики страны и железнодорожного транспорта. 
10.7. Оказывать содействие и участие в создании Музея аппарата управления железнодорожного транспорта, отборе и наполнении Музея, его экспозиций материалом (в натуральном  и/или интерактивном виде), отражающем вклад работников МПС СССР, удостоенных званий Героя Советского Союза и Героя Социалистического труда в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г, и других легендарных личностей в послевоенный период.
11. Комиссия по развитию движения «серебряных» волонтеров и физкультурно-оздоровительной работе:
11.1. Обеспечить участие неработающих пенсионеров в реализации Программы «Ветераны ОАО «РЖД» 2021-2025 г.г.», а также принятой в декабре 2022 г. Комплексной программы  по корпоративному волонтёрству, определив ответственных координаторов за развитие движения «серебряных волонтеров». 
11.2. Ежегодно формировать команду неработающих пенсионеров  для участия в Международном фестивале спорта «Серебряная осень».
11.3.  В целях приобщения к здоровому образу жизни осуществлять совместно с председателями  ветеранских групп контроль за посещением неработающими пенсионерами фитнес клуба «Депо» и районных центров «Московское долголетие».
12. Культурно-массовой комиссии:

12.1. Продолжить дальнейшую работу по организации культурно-массовых мероприятий, проводимых для пенсионеров РООВ АУЖТ, более широкому их вовлечению в мероприятия ОАО «РЖД», в том числе посещение  выставок достижений железнодорожного транспорта, фотовыставок по тематике транспорта, экскурсий, музеев и т.д. 
12.2. Поддерживать тесные  деловые связи с учреждениями культуры Москвы, с целью обеспечения ветеранов и пенсионеров РООВ АУЖТ льготными билетами и посещения ими театров, музеев, картинных галерей, выставок, кинотеатров и концертных залов.
12.3. Поддерживать неработающих пенсионеров по их участию  в работе Хора ветеранов ОАО «РЖД», театральной студии при БФ «Почет» и совместно с ЦСВ и советом РООВ АУЖТ  создавать условия для  обновления их репертуара.

12.4. Добиваться через Департаменты: корпоративных коммуникаций, социального развития, ЦДКЖ и профком аппарата управления ОАО «РЖД» возобновления практики проведения для неработающих пенсионеров  вечеров-встреч с известными деятелями культуры и искусства.  
13. Конференция выражает глубокую признательность ветеранскому активу РООВ АУЖТ,  завершившему в 2022 году свою общественную работу, внесшему большой личный вклад в развитие ветеранского движения центрального аппарата ОАО «РЖД», укрепление трудовых традиций железнодорожного транспорта, и благодарит их всех  за этот благородный и полезный труд.
