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Генеральный директор  
Благотворительного фонда «Почёт»  
Николай Захаров: 

«Благотворительный фонд «Почет» более 26 лет участвует в 
реализации социальной политики холдинга РЖД. Фонд является 
частью системы комплексной поддержки неработающих 
пенсионеров железнодорожного транспорта, содействует 
развитию корпоративного волонтерства в ОАО «РЖД», а 
также реализует проекты, направленные на оказание адресной 
помощи нуждающимся.

Число благополучателей Фонда – ветеранов железнодорожного 
транспорта, работников ОАО «РЖД» и членов их семей – 
превышает 500 тысяч человек.  

Совместно с Департаментом социального развития ОАО «РЖД», 
Советами ветеранов, РОСПРОФЖЕЛ и корпоративными 
волонтерами Благотворительный фонд «Почет» реализует 
программы, направленные на повышение качества жизни 
ветеранов и способствование их активному долголетию. 

Объединяя усилия организаций и людей, желающих участвовать 
в добровольческой и благотворительной деятельности, 
мы поддерживаем семьи работников холдинга, помогаем в 
реализации волонтерских инициатив и способствуем развитию 
культуры взаимной поддержки среди железнодорожного 
сообщества.»
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СТРЕМИТСЯ

СОДЕЙСТВУЕТ

СПОСОБСТВУЕТ

ОСУЩЕСТВЛЯЕТ

СОДЕЙСТВУЕТ

ОКАЗЫВАЕТ

ПОМОГАЕТ развитию корпоративного волонтерства в ОАО «РЖД».

сборы пожертвований через платформу «Поможем вместе» для поддержки 
социальных инициатив и оказания адресной помощи

адресную помощь работникам ОАО «РЖД» и членам их семей

в реализации социально значимых инициатив корпоративных волонтеров холдинга

обеспечению социальными гарантиями неработающих пенсионеров холдинга

интеллектуальной, духовной и физической активности людей старшего поколения

к достижению здорового долголетия ветеранов ОАО «РЖД» и повышению качества их жизни
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к достижению здорового долголетия ветеранов ОАО «РЖД» и повышению качества их жизни

ВЕТЕРАНЫ 
ОАО «РЖД»



6

5 лет реализации Целевой Программы «Ветераны ОАО «РЖД», 
основная цель которой – повышение качества и продолжительности 
жизни ветеранов холдинга. 

Основные направления программы

	 Поддержка интеллектуальных и когнитивных способностей
	 Содействие самореализации и творческому развитию
	 Развитие «серебряного» волонтерства
	 Популяризация спорта и здорового образа жизни
	 Помощь в поддержке психологического равновесия

Благотворительный фонд «Почёт» является оператором по 
организации и проведению мероприятий по всем основным 
направлениям программы.

Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2025 году

программе  
«Ветераны ОАО «РЖД»

5 лет
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Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2025 году

Мобильные классы 

Чтобы пенсионеры-железнодорожники могли более 
уверенно пользоваться возможностями современного 
цифрового мира, на железных дорогах были созданы 
передвижные мобильные классы, где корпоративные 
волонтеры ОАО «РЖД» обучают ветеранов работе  
с компьютерами и мобильными устройствами.

Особая ценность проекта — в его доступности. 
Мобильные классы приезжают не только в крупные города, 
но и в небольшие населенные пункты, где живут ветераны-
железнодорожники. Благодаря этому обучение становится 
ближе и доступнее для тех, кому особенно важны внимание, 
поддержка и возможность оставаться на связи с родными 
и окружающим миром.

мобильных классов 
на 16 полигонах 
железных дорог     

обучающих 
мероприятий

корпоративных волонтера 
помогали проводить 
занятия 

неработающих пенсионеров  
ОАО «РЖД» прошли 
обучение 

58 885 4 500 993
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Онлайн-клуб

Онлайн-занятия для ветеранов. Такой формат особенно удобен и 
доступен: присоединиться к занятиям можно из любой комфортной 
для себя обстановки – достаточно смартфона и доступа в интернет.

Благодаря «Онлайн-клубу» ветераны-железнодорожники могут 
продолжать учиться, общаться и открывать для себя новые 
возможности, чувствуя внимание и поддержку сообщества.

В рамках занятий ветераны

Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2025 году

участников 
онлайн-клуба

мероприятия 
в 2025 году

36 990 933

	 Осваивают основы финансовой и правовой грамотности

	 Изучают иностранные языки (английский, немецкий, китайский)

	 Улучшают когнитивные функции мозга (мозгоробика и др.)

	 Поддерживают здоровый образ жизни (йога, упражнения  
          для спины, спортивные танцы, растяжка, цигун)

	 Посещают занятия по интересам  
           (история России, садоводство и др.)
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Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2025 году

Творческие ветеранские коллективы 

Особая роль в программе «Ветераны ОАО «РЖД» отведена 
поддержке деятельности творческих и художественных 
ветеранских коллективов.

Для пенсионеров РЖД участие в них — это не просто хобби 
и возможность реализовать свой творческий потенциал. Для 
железнодорожников творчество — это, прежде всего, социальная 
миссия, способствующая укреплению народного единства, 
традиций и корпоративной культуры. В 2025 году при поддержке 
БФ «Почет» состоялся  первый онлайн-смотр творческих 
ветеранских коллективов — «Сердцами молодые». Команды со 
всей страны представили 41 видео-визитку своих коллективов.

Выступления ветеранов собрали более 50 тысяч просмотров, 
тысячи положительных реакций и комментариев в социальных 
сетях.

действующих коллективов 
(хоровые, вокальные, 
танцевальные, театральные)

мероприятий 
организовано 

ветеранов-
участников

46 5401 200+
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Творческие мастерские и студии 

Идея творческих мастерских заключается в том, чтобы ветераны 
находили общие увлечения, осваивали рукоделие, совместно 
создавали сувениры и вещи, которые можно было бы дарить друзьям 
или передавать нуждающимся.

Цель работы мастерских и студий не только в развитии творческих 
способностей, но и в формировании социальной активности и обмене 
опытом между разными поколениями железнодорожников.

В 2025 году 

 

Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2025 году

новых творческих 
мастерских 

изделий для 
нуждающихся

ветеранов 
приняло участие

43 100 000+ 5 026

  Открыто 43 творческих мастерских в 28 населённых пунктах 
  Состоялась акция «Доброе тепло»,  в рамках которой 

ветераны связали и сшили более 100 000 изделий для передачи 
нуждающимся, недоношенным детям и участникам СВО

  Проведено 540 мастер-классов с участием 5 026 ветеранов
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Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2025 году

Творческое объединение «Театр Почёта» 

«Театр Почёта» – это уникальная возможность для пенсионеров 
железнодорожников окунуться в мир театрального искусства, постичь 
азы сценического мастерства, попробовать себя в качестве актёров, 
декораторов, авторов монологов, театральных миниатюр и песен. 

Репертуар коллектива включает четыре театральных постановки 
и гибкую концертную программу. Все выступления артистов 
проводятся на благотворительной основе для коллег-
железнодорожников, членов их семей, детей и всех любителей 
театрального искусства.

Ключевым событием 2025 года для театральной труппы стал 
гастрольный тур по восьми городам РФ, организованный при 
поддержке РОСПРОФЖЕЛ. 

В год 80-летия Великой Победы актеры выступали перед  
зрителями с обновленным, дополненным новыми персонажами и 
сценами, спектаклем «Вокзал. Судьба. Победа!».

пенсионеров-
железнодорожников  
в составе труппы

зрителей спектакей 
сыграно  
в 2025 году

36 8 700+ 19
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Фотоконкурс «Ракурс»

Для ветеранов-железнодорожников «Ракурс» — это идеальная 
площадка, чтобы показать свой взгляд на мир через призму 
объектива, получить признание и удовольствие от возможности 
продемонстрировать свой творческий потенциал. 

В 2025 году фотоконкурс был приурочен к объявленному в  
ОАО «РЖД» Году железнодорожной Славы и посвящен 
празднованию 80-летия Победы в Великой Отечественной войне.

Номинации конкурса в 2025 году

	 День Победы!

	 Гордость железных дорог

	 Лица железных дорог

	 Железнодорожные горизонты

	 Случайный кадр

Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2025 году

фотоработы поданы 
на конкурс

автора  
со всех уголков 
страны

ценных призов 
вручено 
победителям 
конкурса

604 174 15
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Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2025 году

участников  
с начала проекта

участника 
«Зачётных каникул» 
в 2025 году

смен в 2025 г.  
(2 весной  
и 3 осенью)

побережья 
(Махачкала, Сочи, 
Светлогорск)

2 500+ 454 5 3

«Зачётные каникулы»

В рамках проекта «Зачетные каникулы» Фонд организует 
уникальные туристические маршруты для пенсионеров  
ОАО «РЖД».

«Зачётные каникулы» проходят в живописных регионах России 
с богатым историческим и культурным наследием, в том числе 
в местах, где есть возможность воспользоваться санаторно–
курортным оздоровлением. 

Для ветеранов-железнодорожников — это возможность не 
только поправить здоровье, но и провести время в компании 
единомышленников, путешествуя, обучаясь, общаясь  и открывая 
для себя новые горизонты.

В 2025 году ветераны сумели окунуться в свое пионерское детство, 
организовать кинофестиваль, поделиться историями о первой 
любви, раскрыть секреты красоты старшего возраста и здорового 
долголетия.
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«Серебряное» волонтерство 

зарегистрированных 
серебряных 
волонтеров  
на Добро.ру

волонтерских акций 
провдено «серебряными» 
волонтерами 

человек приняли 
участие в акциях

5 000 1 760 25 000+

Команда Благотворительного фонда «Почет» делает все, чтобы 
«серебряный» возраст стал одним из лучших периодов жизни 
железнодорожников. При этом пенсионеры являются не только 
получателями помощи, но и сами активно помогают другим, 
становясь серебряными волонтерами. 

В 2025 году флагманской инициативой серебряных волонтеров 
стала общесетевая акция «80 добрых дел к 80-летию 
Победы». В её рамках ветераны провели более 80 мероприятий  
по ключевым направлениям корпоративного волонтерства РЖД.

19 проектов стали победителями в конкурсе «Проводники хороших 
дел» и получили гранты на реализацию.

Также в 2025 году впервые была вручена стела лучшему отряду 
серебряных волонтеров. Ее получили ветераны Красноярской 
железной дороги за активное развитие движения и привлечение 
на платформу Добро.ру наибольшего числа новых добровольцев.

Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2025 году
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Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2025 году

ветеранов приняли 
участие в онлайн-
занятиях ЗОЖ

ветеранов-участников 
региональных 
фестивалей

пенсионеров посетили 
спортивные занятия 
«Ветераны РЖД в 
ритме ЗОЖ»

16 000+ 812 250+

Здоровый образ жизни 

Фонд  «Почёт»  организует  мероприятия,  направленные  на 
укрепление здоровья и повышение физической активности людей 
старшего поколения.

В онлайн-формате было проведено 334 занятия, направленных 
на  восстановление  и  профилактику  болезней  позвоночника, 
укрепление мышц и развитие гибкости.

Центральным спортивным событием года стали региональные 
фестивали спорта и здорового образа жизни «Серебрянная осень», 
прошедшие с сентября по октябрь. Участие в них приняли команды 
16 железных дорог, Аппарата управления и Центрального совета 
ветеранов.

В 2025 году дан старт проекту «Ветераны РЖД в ритме ЗОЖ», 
который направлен на поддержание активного долголетия, 
развитие физической активности и здоровья ветеранов-
железнодорожников. При поддержке Фонда агентами ЗОЖ на 11 
полигонах железных дорог проведены спортивные мероприятия 
для неработающих пенсионеров ОАО «РЖД».
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Психологические гостиные 

В рамках программы «Психоэмоциональная поддержка» 
Фондом проводится работа по сохранению ментального здоровья 
среди людей старшего поколения и оказывается помощь 
ветеранам-железнодорожникам в поддержке их психологического 
равновесия. 

Психологи проводят вебинары, онлайн-тренинги и личные встречи, 
создавая пространство для поддержки и общения.

В 2025 году

   На 10 железных дорогах прошли очные встречи формата 
«Психологические гостиные»

 Разработаны 2 пособия для ветеранов по темам  
эмоционального равновесия и возрастных изменений

    Проведены занятия для пилотных групп взаимной поддержки 
по теме переживания утраты

ветеран принял  
участие в занятиях  
с психологом

пенсионеров получили 
индивидуальные 
консультации 

вебинара по 
психологии в 
рамках онлайн-
клуба

групповых  
встреч  
с психологом

6 471 140 132 196

Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2025 году



17

КОРПОРАТИВНОЕ 
ВОЛОНТЕРСТВО 
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Благотворительный фонд «Почет» выступает полноценным 
партнером и оператором по реализации Целевой программы 
«Корпоративное волонтерство ОАО «РЖД» на 2023 – 2030 годы.

Знаковые события года

  В рамках Чемпионата профессионалов ОАО «РЖД» впервые 
проведена оценка по компетенции «Организация корпоративной 
волонтерской деятельности»

  Стартовал пилотный проект «ГрантАгент», направленный на 
организацию обучения корпоративных волонтеров механизмам 
получения социальных грантов и на тиражирование навыков 
социального проектирования на полигонах железных дорог

  67 лучших волонтеров были награждены нагрудными знаками 
«Волонтер РЖД»: 36 бронзовых, 26 серебряных и 5 золотых наград

Целевая программа  
«КОРПОРАТИВНОЕ ВОЛОНТЕРСТВО  
ОАО «РЖД» в 2025 году 

работников хотя бы раз 
принимали участие в 
волонтерских акциях

акций и мероприятий 
проведено с участием 
волонтеров

135 000+ 17 050+
тонн гуманитарной 
помощи было 
собрано силами 
волонтеров

500+
работников участвуют 
в волонтёености на 
постоянной основе

95 000+
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Грантовый конкурс «Проводники хороших дел»

Общесетевой конкурс социальных грантов «Проводники 
хороших дел» проводится с целью выявления и поддержки 
лучших социальных инициатив, предлагаемых к реализации 
корпоративными добровольцами ОАО «РЖД». 

По итогам защиты на VI Форуме волонтеров ОАО «РЖД» в 2026 году 
будут  реализованы  9  волонтерских  проектов  –  победителей 
конкурса в номинации МАКРО-гранты (грант до 350 тыс. руб.).

«Станции ДОБРА»

В целях развития добровольческой деятельности продолжается 
работа по открытию Центров социальных инициатив 
железнодорожников «Станция ДОБРА». 

В 2025 году при участии Фонда начали работу «Станции ДОБРА» 
на полигонах Восточно-Сибирской, Московской и Октябрьской 
железных дорог.  Всего с 2022 по 2025 год было открыто 20 центров.

Целевая программа  
«КОРПОРАТИВНОЕ ВОЛОНТЕРСТВО  
ОАО «РЖД» в 2025 году 

мероприятий 
проведено на 
«Станциях ДОБРА»

проектов – победителей 
конкурса в номинации 
МИКРО-гранты 

волонтеров приняли 
в них участие 

2 000+60 25 000+
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ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ, 
реализованные при поддержке и 
непосредственном участии Фонда в 2025 году:
30 волонтеров приняли участие в работе волонтерского  
корпуса в финале Всероссийского конкурса детских инженерных 
изобретений «Инженеры транспорта» в феврале 2025 года .

31 корпоративный волонтер принял участие в организации и 
сопровождении «Парада Победы» на Красной площади.

Более 300 волонтеров приняли участие в работе 
волонтерского корпуса на финальном мероприятии 
II  Чемпионата профессионалов ОАО «РЖД», который 
прошел в Екатеринбурге в июле 2025 года.

В рамках акции «Эколидеры. Тропостроение» в Самаре 
силами 30  корпоративных волонтеров построена смотровая 
площадка и проложена экотропа к смотровой площадке.  
На Северо-Кавказской железной дороге 80  корпоративных 
волонтеров восстановили горную тропу от территории базы 
отдыха «Горизонт» к морю.

В рамках проекта «МедиаСубботник» более 350  
корпоративных волонтеров прошли обучение основам ведения 
социальных сетей и информирования о социальной политике 
ОАО «РЖД». 

100 корпоративных волонтеров прошли обучение в 
учебных центрах МЧС России в рамках проекта «Мобильные 
волонтерские отряды».

65 корпоративных волонтеров прошли онлайн-курс 
по социальному проектированию и механизмам 
получения социальных грантов в рамках проекта 
«ГрантАгент». 

В г. Москве прошел VI Форум волонтеров 
ОАО  «РЖД» в котором приняли участие 250 
корпоративных волонтеров. 

В рамках Форума подведены итоги ежегодного 
конкурса на вручение Кубка по корпоративному 
волонтерству ОАО  «РЖД» и определены его 
победители:

  1 место – Забайкальская железная дорога
  2 место – Свердловская железная дорога
  3 место – Красноярская железная дорога 
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ПОМОЖЕМ 
ВМЕСТЕ
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В Год железнодорожной Cлавы платформа поддерживала 
инициативы ОАО «РЖД» и работников холдинга, направленные на 
помощь участникам СВО, семьям мобилизованных работников и 
жителям территорий, пострадавшим от оккупации. 

3 млн рублей собрано в рамках ъпроекта «Под знаменем славы!» 
в целях поддержки инициатив работников, направленных на 
оказание волонтерской помощи участникам СВО. 

Более 10 млн рублей удалось собрать для оказания помощи 
жителям города Суджа Курской области, пострадавшим в период 
оккупации. 765 единиц необходимой бытовой техники передано 
благополучателям.

Около 7 млн рублей собрано в рамках акции «Воинский долг»,  
направленной на поддержку семей работников, участвующих  
в СВО. Помощь по обращениям была оказана 164 семьям 
сотрудников ОАО «РЖД» и АО «ФПК», чьи родные сейчас находятся 
в зоне СВО.

рублей собрано на 
цели акций платформы 
«Поможем вместе»

пожертвований человек приняли 
участие в 
благотворительности 

49,1 млн 17 000+ 9 000+

Фандрайзинговая платформа  
«ПОМОЖЕМ ВМЕСТЕ» в 2025 году 
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Фандрайзинговая платформа  
«ПОМОЖЕМ ВМЕСТЕ» в 2025 году 

воспитанников детских 
домов получили 
поддержку по акции 
«Знания и Сила»

одиноким 
пенсионерам оказана 
помощь в рамках 
акции «Вы не одни»

человек – социальный 
охват поддержанных 
волонтерских инициатив

3 000 2 2008 000+

11,9 млн рублей были собраны и направлены на адресную помощь 
работникам, их семьям и ветеранам отрасли. Особое внимание 
уделяется поддержке семей сотрудников, чьи дети нуждаются 
в лечении. В рамках проекта «Дарим надежду детям» помощь 
оказана по 32 благотворительным сборам.

18 млн рублей направлены на реализацию социально значимых 
инициатив корпоративных волонтеров ОАО «РЖД». Поддержан 51 
проект, благодаря которым помощь и поддержку получили более 
8 тысяч человек.

4,8 млн рублей было собрано в рамках акции «Знания и Сила». 
Благодаря этому 3000 воспитанников из 51 детского дома в 35 
регионах России получили книги, развивающие игры, спортивный 
инвентарь и школьные принадлежности.

2,7 млн рублей направлены на поддержку одиноких пенсионеров-
железнодорожников и пожилых людей в домах престарелых, 
о которых заботятся волонтеры компании. В рамках проекта  
«Вы не одни» проведено 12 благотворительных акций, помощь 
получили более 2000 человек.
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1,3 млн рублей  было направлено на поддержку 26 инициатив проекта 
«Мастерские добра». Проект объединил волонтеров, которые через 
творчество создают изделия и сувениры для благотворительных 
целей. 

Творческие инициативы железнодорожников способствовали 
развитию добровольчества и помогли привлечь дополнительные 
средства на другие акции платформы в рамках благотворительной 
лотереи, организованной Фондом на VI Форуме волонтеров РЖД.

1,5 млн рублей собрано в рамках ежегодной акции «Ёлка добра», 
которая помогла исполнить новогодние желания 105  детей, 
оказавшихся в сложной ситуации и написавших письма Деду 
Морозу.

Более 500 ребят с нарушением зрения из школ-интернатов 
Красноярского края и Свердловской области получили новогодние 
подарки благодаря сбору «Лучики добра для тех, кто видит 
сердцем», прошедшему в рамках акции «Ёлки добра».

В 2025 году «Ёлка добра» впервые поддержала ветеранов 
железнодорожной отрасли. 

Фандрайзинговая платформа  
«ПОМОЖЕМ ВМЕСТЕ» в 2025 году 

рублей собрано в акции 
«Ёлка добра»

ребят получили из школ-
интернатов получили 
новогодние подарки

одиноких пенсионеров 
получили внимание и 
желанные подарки.

1,5 млн 500+ 67




