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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением ОАО «РЖД»
от                            г. №       
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении общесетевого конкурса волонтерских (социальных) проектов «Проводники хороших дел»
I. Общие положения
1. Общесетевой конкурс волонтерских (социальных) проектов «Проводники хороших дел» (далее – Конкурс) проводится с целью развития корпоративного волонтерства в ОАО «РЖД».
2. Организаторами Конкурса выступают ОАО «РЖД» и Унитарная некоммерческая организация Благотворительный фонд «Почет» (далее – Организаторы).
3. Партнером Конкурса выступает Ассоциация волонтерских центров.
4. Настоящее Положение определяет направления проектов, требования к проектам и участникам Конкурса, правила предоставления и рассмотрения документов, необходимых для участия в Конкурсе, а также порядок определения победителей Конкурса.
5. Этапы проведения Конкурса:
1) прием заявок на участие в Конкурсе, оказание консультационной поддержки – с 1 марта по 30 апреля 2021 года;
2) рассмотрение заявок, объявление результатов Конкурса – с 1 мая до 30 мая 2021 года;
3) реализация проектов с одобренным финансированием – с 1 июня по 30 октября 2021 года;
4) предоставление отчетности победителями Конкурса в Унитарную некоммерческую организацию Благотворительный фонд «Почет» (далее –         БФ «Почет») – до 15 ноября 2021 года;
5) подведение итогов Конкурса –  с 16 ноября до 5 декабря 2021 года.
II. Приоритетные направления Конкурса
6. На Конкурс подаются проекты, направленные на решение социально значимых проблем силами корпоративных волонтеров ОАО «РЖД». 
7. Проекты могут быть реализованы совместно с привлеченными волонтерами и партнерами, ориентированными на достижение единовременного или долгосрочного социального эффекта.
8. Основные направления реализуемых проектов:
1) расширение движения корпоративного волонтерства ОАО «РЖД» в регионе, создание волонтерских групп и привлечение к регулярной волонтерской деятельности большего числа работников ОАО «РЖД», членов их семей и неработающих ветеранов железнодорожного транспорта;
2) оказание помощи и повышение качества жизни ветеранов-участников ВОВ, узников концлагерей и тружеников тыла;
3) реализация просветительских программ и проектов, развитие дополнительных компетенций для детей и взрослых;
4) развитие гражданско-патриотического воспитания;
5) повышение безопасности на железнодорожном транспорте и на железных дорогах в целом;
6) повышение роли волонтерства в работе пассажирского комплекса, формирование и распространение волонтерских инновационных практик социальной деятельности на объектах пассажирской инфраструктуры;
7) содействие в формировании здорового образа жизни населения, профилактике возникновения и распространения заболеваний, помощь в уходе за нуждающимися на дому, в лечебных и реабилитационных учреждениях; 
8) содействие улучшению окружающей среды, благоустройство территорий, формирование экологической культуры и экологического просвещения;
9) социальная и профессиональная адаптация пожилых людей, в том числе обучение и переобучение граждан пожилого возраста, создание условий для использования ими полученных знаний;
10) развитие взаимодействия между поколениями, вовлечение людей старшего поколения в профессиональное, духовное и физическое воспитание детей и молодежи, возрождение и поддержание семейных ценностей и традиций;
11) cохранение национальной культуры и традиций, передача знаний и навыков народного творчества и ремесла;
12) оказание безвозмездной помощи гражданам, нуждающимся в социальной поддержке и социальном обслуживании;
13) поддержка деятельности организаций культуры, содействие в организации и проведении массовых мероприятий в сфере культуры.
9. В рамках Конкурса не могут быть поддержаны проекты, в которых планируется задействовать:
1) религиозные организации;
2) политические партии и движения;
3) детей в возрасте до 14 лет, в качестве волонтеров;
4) детей в возрасте от 14 до 18 лет, в качестве волонтеров, без письменного разрешения лиц, осуществляющих опеку над ребенком.
III. Участники Конкурса и процесс формирования инициативной группы
10. К участию в Конкурсе допускаются инициативные группы, в состав которых входят не менее двух человек из числа работников подразделений аппарата управления, филиалов и структурных подразделений ОАО «РЖД», неработающих пенсионеров компании.
11. Состав волонтерской команды, реализующей проект, может не ограничиваться участниками инициативной группы. По решению членов инициативной группы в него могут быть вовлечены другие волонтеры, в том числе не работающие в ОАО «РЖД» – внешние партнеры.  
12. В составе инициативной группы должен быть избран руководитель (далее – руководитель инициативной группы), который отвечает за подготовку и передачу заявки на участие в Конкурсе, реализацию проекта и предоставление отчетности по итогам реализации проекта.
13. Руководителем инициативной группы может быть только корпоративный волонтер ОАО «РЖД».
IV. Размер финансирования проектов, победивших в Конкурсе
14. Для проектов, направленных на расширение движения корпоративного волонтерства ОАО «РЖД» в регионе, создание волонтерских групп и привлечение к регулярной волонтерской деятельности большего числа людей – до 100 тыс. рублей.
15. Для проектов любой направленности, кроме указанных в пункте 14 настоящего Положения – до 50 тыс. рублей.
16. В 2021 году введена специальная номинация, приуроченная к пятилетию Конкурса, в рамках которой по решению конкурсной комиссии финансирование проектов любой направленности, указанной в пункте 8 настоящего Положения, может быть увеличено до 300 тыс. рублей.


V. Порядок подачи заявок на Конкурс
17. От одной инициативной группы на Конкурс может быть подано не более 2 (двух) проектных инициатив, оформленных в виде заявок, заполненных по установленной форме (приложение № 1).
18. Заявка подается руководителем инициативной группы путем отправки сообщения на адрес электронной почты kvp@pochet.ru в период с 1 марта по 30 апреля 2021 года (до 16:00 по московскому времени).
19. Заявка должна направляться в форматах doc, docx, pdf (с распознанным текстом) с обязательным приложением сканированной копии, подписанной руководителем инициативной группы, в форматах jpeg, jpg, pdf. Полный объем заявки не должен превышать 7 страниц, размер шрифта Times New Roman должен быть не менее 12-го.
20. Заявки, поданные позже установленного срока и времени и не соответствующие требованиям настоящего Положения, к участию в Конкурсе не допускаются.
21. К заявке по желанию можно приложить:
1) фотографию руководителя инициативной группы;
2) материалы, иллюстрирующие опыт работы по планируемой деятельности членов инициативной группы.
22. В случае возникновения вопросов, связанных с подготовкой проектов к участию в Конкурсе руководитель инициативной группы может обратиться за консультацией к ответственному работнику БФ «Почет» по электронной почте kvp@pochet.ru. Информация о работниках, ответственных за проведение Конкурса, а также методические материалы по формированию заявок размещаются на сайте БФ «Почет» в специальном разделе не позднее 1 марта 2021 года.
23. Расходы, связанные с подготовкой и представлением документов, обеспечивают участники Конкурса.
24. Документы, представленные на Конкурс, возврату не подлежат.
VI. Порядок рассмотрения заявок и определения победителей Конкурса
25. Поданные на Конкурс заявки предварительно рассматриваются ответственным работником БФ «Почет» на предмет соответствия формальным требованиям.
26. В рамках предварительного рассмотрения заявок, ответственный работник вправе уточнить или запросить недостающую информацию по проекту. Если запрашиваемая информация не предоставлена до срока окончания приема заявок на Конкурс, проект исключается из участия в Конкурса.
27. После предварительного рассмотрения заявки передаются для оценки экспертной комиссии, в состав которой включаются представители ОАО «РЖД», Центрального совета ветеранов войны и труда железнодорожного транспорта России, АНО ДПО «Корпоративный университет РЖД» и приглашенные эксперты.
28. Оценка заявок экспертами производится по 10-балльной шкале (где     10 – максимально высокая оценка, 1 – минимально возможная оценка) по следующим критериям:
1) актуальность и социальная значимость проекта;
2) вовлеченность в реализацию проекта сообщества заинтересованных граждан (волонтеры, местные жители, благополучатели, партнеры);
3) использование в реализации проекта современных подходов, техник и инноваций;
4) информационная открытость и детальность проработки плана коммуникационного сопровождения проекта, где оценивается детальный план коммуникационного сопровождения проекта (план публикаций) и четко сформулированные ключевые информационные поводы проекта для публикации в социальных сетях, местных средствах массовой информации и в других информационных ресурсах;
5) качественные и количественные результаты реализации проекта на момент участия в Конкурсе;
6) наличие логической связи между проблемой, целями, задачами и мероприятиями проекта – проработаны все разделы проекта, ясны цели проекта, задачи проекта, направленные на достижение целей, нет вопросов по тому, как проект будет реализован на практике, как задействованы в проекте волонтеры, какие ресурсы имеются и для чего необходимы запрашиваемые ресурсы, детально составлен бюджет проекта, проект имеет достижимый социально значимый эффект;
7) соотношение и целесообразность планируемых расходов на реализацию проекта и его ожидаемых результатов.
29. Каждую заявку оценивают не менее трех экспертов. На основании оценок экспертов составляется рейтинг проектов, который передается на рассмотрение конкурсной комиссии. 
30. Победителей Конкурса путем голосования определяет конкурсная комиссия, которая дает заключение по каждой заявке с комментариями:
1) рекомендуется к финансированию;
2) рекомендуется к финансированию с изменениями;
3) не рекомендуется к финансированию.
31. Если в отношении проекта было принято положительное решение о финансировании, то он становится победителем Конкурса.
[bookmark: _GoBack]32. Отдельные заявки, успешно прошедшие все этапы отбора, могут быть рекомендованы к участию в Международной премии         «Мы вместе» в конкурсном треке «Волонтеры и НКО». 
33. Экспертная оценка и голосование конкурсной комиссии могут проводиться в дистанционном формате.
34. Решение конкурсной комиссии оформляется итоговым протоколом проведения Конкурса до 30 мая 2021 года. 
35. Список победителей конкурса размещается на сайте БФ «Почет» в специальном разделе не позднее 30 мая 2021 года.
36. Ответственный работник БФ «Почет» информирует руководителей инициативной группы, победивших в Конкурсе, о результатах Конкурса.
VII. Финансовые условия проведения Конкурса
37. Финансирование проектов, победивших в Конкурсе, производится на основании заключенного между БФ «Почет» и руководителем инициативной группы договора благотворительного пожертвования. К договору необходимо приложить следующие документы:
1) оригинал заявки на участие в Конкурсе (приложение № 1);
2) заявление на участие в Конкурсе (приложение № 2); 
3) согласие всех членов инициативной группы (приложение № 3);
4) копии документов руководителя инициативной группы – паспорт, ИНН, СНИЛС и другие документы по запросу БФ «Почет».
38. Основанием для перечисления благотворительного пожертвования является оригинал договора благотворительного пожертвования, подписанный обеими сторонами и поступивший в адрес БФ «Почет» не позднее 15 июня 2021 года.
39. В случае если оригинал договора благотворительного пожертвования, подписанный руководителем инициативной группы, не поступил на почтовый адрес БФ «Почет» в указанный срок (пункт 38 Положения), конкурсная комиссия вправе пересмотреть итоги голосования и определить другого победителя, в соответствии с рейтингом проектов и по согласованию с руководителем инициативной группы. 
40. Размер финансирования проекта определяется решением конкурсной комиссии, но не может быть выше размера максимального финансирования одного проекта (раздел IV Положения). 
41. Средства, предоставленные инициативной группе в порядке финансирования, могут быть использованы для покрытия основных проектных расходов. Основные проектные расходы – это расходы, необходимые для организации мероприятий в рамках проекта (к примеру, аренда помещения для проведения мероприятий, раздаточные материалы для тренинговых мероприятий, оборудование и расходные материалы, рабочая одежда, фото- и видеосопровождение мероприятий, расходы на питание, если они необходимы для реализации проекта и др.).
42. Средства, предоставленные победителям Конкурса в порядке целевого финансирования, не могут использоваться:
1) для реализации коммерческих проектов, предполагающих извлечение прибыли;
2) для осуществления деятельности, не связанной с представленным проектом;
3) прямую финансовую помощь нуждающимся;
4) для покрытия расходов, осуществленных до 1 июня 2021 года;
5) на оплату труда волонтеров.
43. БФ «Почет» имеет право на проведение мониторинга и оценки реализации проекта (на любом этапе его реализации), а также оставляет за собой право распространять информацию об участниках Конкурса и их проектах по своему усмотрению.
44. По окончании реализации проекта, в рамках заключенного договора благотворительно пожертвования, руководитель инициативной группы            до 15 ноября 2021 года обязан:
1) представить в БФ «Почет» итоговый описательный отчет;
2) представить в БФ «Почет» финансовый отчет с приложением оригиналов подтверждающих документов;
3) вернуть в БФ «Почет» остаток нереализованных в рамках проекта средств.
VIII. Заключительные положения
45. Оригиналы договоров, заявок, отчетов и подтверждающих документов должны направляться в БФ «Почет» по адресу: 107174, г. Москва, ул. Новая Басманная, д.2, БФ «Почет» (с пометкой «на конкурс «Проводники хороших дел»).
46. Официальным источником информации о Конкурсе является сайт БФ «Почет» www.pochet.ru. 
47. Информация об итогах Конкурса публикуется на сайте БФ «Почет» в специальном разделе не позднее 25 декабря 2021 года.
