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Генеральный директор  
Благотворительного фонда «Почёт»  
Николай Захаров: 

«25 лет Благотворительный фонд «Почёт» совместно  
с Департаментом социального развития ОАО «РЖД», Советами 
ветеранов и РОСПРОФЖЕЛ активно участвует в реализации 
социальной политики холдинга РЖД, направленной на поддержку 
неработающих пенсионеров компании.

В 2024 году число ветеранов-благополучателей Фонда составило 
свыше 500 тысяч человек. 

Поддержка ветеранов компании является одним из ключевых 
элементов корпоративной социальной ответственности  
и корпоративной культуры ОАО «РЖД», наглядно показывающих 
преемственность поколений железнодорожников, уважение  
и заботу о старших. 

В 2025 году мы продолжим работу в этом направлении, предоставляя 
положенные социальные гарантии и возможности для развития  
и улучшения качества жизни ветеранов»
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ПОМОГАЕТ 

СТРЕМИТСЯ 

ОБЕСПЕЧИВАЕТ

СОДЕЙСТВУЕТ

ОСУЩЕСТВЛЯЕТ

развитию корпоративного 
волонтёрства в ОАО «РЖД».

сбор пожертвований 
через фандрайзинговую 
платформу «Поможем 
вместе» для помощи 
людям, оказавшимся 
в сложной жизненной 
ситуации; 

к продлению социальной активности 
ветеранов ОАО «РЖД» и повышению 
качества их жизни; 

социальными гарантиями 
неработающих пенсионеров 
холдинга;

интеллектуальному, духовному  
и физическому развитию людей 
старшего поколения, формированию 
активной жизненной позиции;
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5 год реализуется Целевая Программа «Ветераны ОАО «РЖД», 
основная цель которой – повышение качества и продолжительности 
жизни ветеранов холдинга. 

Основные направления программы:

	 Поддержка интеллектуальных и когнитивных  
          способностей;

	 Содействие самореализации и творческому  
          развитию;

	 Популяризация спорта и здорового образа жизни;
	 Развитие «серебряного» волонтёрства.

Реализация Целевой программы «Ветераны ОАО «РЖД» проходит 
при участии Благотворительного фонда «Почёт», который является 
оператором по организации и проведению мероприятий по всем 
основным направлениям программы. 

Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2024 году

программе «Ветераны  
ОАО «РЖД»

5 лет
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Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2024 году

Мобильные классы 

Чтобы пенсионеры-железнодорожники могли более 
уверенно пользоваться возможностями современного 
цифрового мира, на железных дорогах были созданы 
передвижные мобильные классы, где корпоративные 
волонтёры ОАО «РЖД» обучают ветеранов пользоваться 
компьютером, планшетом и смартфоном.

В настоящий момент на всех полигонах железных дорог 
ОАО «РЖД» есть мобильные классы.

Занятия могут быть организованы как в крупных городах, 
так и на узловых станциях, где будут набраны группы 
пенсионеров, желающих пройти обучение.

мобильных класса 
на 16 полигонах 
железных дорог     

обучающих 
мероприятий

корпоративных волонтёров 
помогали проводить 
занятия 

неработающих пенсионеров  
ОАО «РЖД» прошли 
обучение 

44 715 2 200 685
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Онлайн-клуб

Онлайн-занятия для ветеранов проходят в рамках проекта 
«Онлайн-клуб». Преимущества такого формата в его доступности. 
Заниматься можно из любой удобной локации, имея под рукой 
смартфон с доступом в интернет.

В рамках занятий ветераны:

Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2024 году

участников 
онлайн-клуба

мероприятий  
в 2024 году

16 000 300

	 Изучают иностранные языки  
          (английский, немецкий, китайский)

	 Узнают основы финансовой и правовой грамотности

	 Ведут здоровый образ жизни  
          (йога, здоровая спина, спортивные танцы, растяжка)

	 Улучшают когнитивные функции мозга (мозгоробика и др.)

	 Занимаются с психологом

	 Изучают историю России

	 Обсуждают актуальные вопросы садоводства и многое другое 
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Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2024 году

Творческие ветеранские коллективы 

Немаловажная роль в Программе «Ветераны ОАО «РЖД»  
отведена вовлечению пенсионеров-железнодорожников  
в активную общественную жизнь и повышению их творческой 
активности.

В 2024 году 15 коллективов 
получили новые костюмы, 
музыкальное и техническое 
оборудование. 

Расширился репертуар 
коллективов, появилась 
возможность участия во 
Всероссийских  
и региональных конкурсах.

творческих коллективов (хоровые, 
вокальные, танцевальные)

мероприятий было 
организовано 

ветеранов-
участников

40 6001 000
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Творческие мастерские

Идея творческих мастерских заключается в том, чтобы 
ветераны находили общие увлечения, создавали сувениры своими 
руками, которые можно было бы дарить на знаменательные даты 
и праздники или помогать нуждающимся.

Цель работы мастерских не только в развитии творческих 
способностей, но и в формировании социальной активности и 
обмене опытом между разными поколениями железнодорожников.

Направления самореализации пенсионеров: 

Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2024 году

новых творческих мастерских  
открыто в 2024 году 

12

	 Изобразительное искусство

	 Театральное мастерство

	 Творческое рукоделие

	 Кулинарные навыки

	 Музыка

	 Литература
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Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2024 году

Творческое объединение «Театр Почёта» 

«Театр Почёта» - это уникальная возможность для пенсионеров-
железнодорожников окунуться в мир театрального искусства, 
постичь азы сценического мастерства, попробовать себя в качестве 
актёров, декораторов, авторов монологов, театральных миниатюр 
и песен. Проект реализуется с 2020 года.

В 2024 году состоялась премьера 
спектакля «Дорога», посвященного 
50-летию Байкало-Амурской 
магистрали.

При поддержке РОСПРОФЖЕЛ прошел 
гастрольный тур по городам БАМ.

пенсионеров-
железнодорожников  
в составе труппы

зрителей постановки музыкальная 
программа

спектакля 
сыграно  
в 2024 году

30 6 000 4 124
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Фотоконкурс «Ракурс»

В 2024 году конкурс был 
приурочен к объявленному 
Президентом РФ году семьи и 
объявленному в ОАО «РЖД» году 
железнодорожных традиций. 

Конкурс проводится с 2022 года. 

В нём участвуют работники 
ОАО «РЖД», дети работников и 
пенсионеры-железнодорожники.

Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2024 году

фоторабота подана 
на конкурс

авторов со 
всех уголков 
страны

ценных призов 
вручено 
победителям 
конкурса

2 101 880 36
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Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2024 году

участников  
с начала проекта

участников 
«Зачётных каникул» 
в 2024 году

2 000 490

«Зачётные каникулы»

«Пионерский лагерь» для пенсионеров-железнодорожников. 
Проект реализуется с 2020 года и направлен на профилактику 
здоровья, пропаганду здорового образа жизни и улучшение 
морально-психологического состояния ветеранов ОАО «РЖД». 

В 2024 году было организовано 6 смен: 4 весной и 2 осенью. 
Участники побывали в Геленджике, Сочи, Светлогорске, Адыгее  
и Ингушетии.

5 блоков программы: 
	 социально-психологический

	 спортивно-оздоровительный

	 нормативно-правовой

	 творческий и образовательный
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«Серебряное» волонтёрство 

участников 
волонтёрского 
движения возраста 
55+

волонтёрских акций 
провдено «серебряными» 
волонтёрами в 2024 году

человек приняли 
участие в акциях

4 000 1 000 >15 000

На каждом из 16 полигонов созданы отряды «серебряных» 
волонтёров и выбраны их координаторы. 

«Серебряные» добровольцы заботятся о малообеспеченных 
семьях, детях, ветеранах-железнодорожниках, участвуют во 
всех крупных мероприятиях и общесетевых акциях наравне  
с молодыми волонтёрами.

Собирают гуманитарную помощь для солдат и беженцев, 
организовывают мастер-классы по изготовлению маскировочных 
сетей и окопных свечей, проводят уроки патриотизма для 
подрастающего поколения.

Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2024 году
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Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2024 году

ветеранов приняли участие 
в онлайн-занятиях ЗОЖ

ветеранов-участников 
фестиваля в Казани

>14 000 260

Здоровый образ жизни 

Фонд «Почёт» организует мероприятия, направленные на 
укрепление здоровья и повышение физической активности людей 
старшего поколения.

В онлайн-формате было проведено 214 занятий, направленных 
на восстановление и профилактику болезней позвоночника, 
укрепление мышц и развитие гибкости.  

Центральным спортивным событием года стал V Международный 
фестиваль спорта и здорового образа жизни «Серебряная 
осень», прошедший в Казани с 10 по 15 сентября. Цель фестиваля –  
популяризация занятий спортом и здорового образа жизни среди 
пенсионеров-железнодорожников. 

Соревнования прошли в пяти дисциплинах: волейбол, дуатлон, 
настольный теннис, шахматы и дартс. Участие в них приняли 
команды 16 железных дорог, Аппарат управления, спортсмены  
из Крыма, Белоруссии и Казахстана.
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Психологические гостиные 

Ментальное здоровье играет важную роль в современном 
обществе. 

В рамках программы «Психоэмоциональная поддержка» 
проводится работа по поддержке и сохранению ментального 
здоровья среди людей старшего поколения.

Квалифицированные психологи регулярно проводят вебинары, 
марафоны, онлайн-тренинги, а также групповые и индивидуальные 
офлайн-встречи для пенсионеров ОАО «РЖД».

На 8 железных дорогах были организованы очные групповые 
встречи «Психологические гостиные».

ветеранов приняли 
участие в занятиях  
с психологом

пенсионера получили 
индивидуальные 
консультации 

вебинаров по 
психологии 
в рамках 
онлайн-клуба

групповых  
встреч  
с психологом

методических 
пособий были 
отправлены  
на 16 полигонов 

4 500 152 35 1384 000

Целевая программа  
«ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД» в 2024 году
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С начала становления волонтёрского движения в ОАО «РЖД» 
Благотворительный Фонд «Почёт» идёт в ногу с холдингом. Начав 
с привлечения в добровольческую деятельность неработающих 
пенсионеров компании в 2018 году, сейчас Фонд выступает 
полноценным партнёром и оператором по реализации Целевой 
программы «Корпоративное волонтёрство ОАО «РЖД».

Знаковые события года:

  Стартовал пилотный проект по созданию волонтёрских отрядов 
на базе учебных центров МЧС.

 100 лучших волонтёров были впервые награждены нагрудными 
знаками «Волонтёр РЖД»: 60 бронзовых, 35 серебряных и 5 золотых 
наград.

Целевая программа  
«КОРПОРАТИВНОЕ ВОЛОНТЁРСТВО  
ОАО «РЖД» в 2024 году 

работников хотя бы раз 
принимали участие в 
волонтёрских акциях

акций и мероприятий 
проведено с участием 
волонтёров

135 000 17 000
тонн гуманитарной 
помощи было 
собрано силами 
волонтёров

300
работников участвуют 
в волонтёрской 
деятельности на 
постоянной основе

85 000
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Основные мероприятия программы, реализованные при 
поддержке и непосредственном участии Фонда в 2024 году: 

 Проведены региональные этапы Чемпионата 
профессионалов ОАО «РЖД» по конкурсному направлению 
«Организация корпоративной волонтерской деятельности» на 
всей сети железных дорог.

 В марте 2024 года на Всемирном фестивале молодёжи 
был представлен волонтёрский корпус ОАО «РЖД» в составе  
100 человек. 

 В апреле 2024 года корпоративные волонтёры оказали 
помощь железнодорожникам и жителям региона,  
пострадавшим от паводка в Оренбургской и Курганской областях.

30   волонтёров приняли участие в работе волонтёрского корпуса 
на Красной площади в рамках празднования 79 годовщины 
Победы.

242 волонтёра приняли участие в социальной волонтёрской 
акции «50 лет БАМ» в г. Тында. 

100  волонтёров приняли участие в экологической  
общесетевой акции «Чистые берега Байкала»  
в ёг. Северобайкальске. Впервые акция была проведена  
в семейном формате – участвовали 16 семей с каждой железной 
дороги.  

40  волонтёров приняли участие в работе 
волонтёрского корпуса на XVI Ежегодном 
слёте молодёжи в г. Ногинске.

65 волонтёров были обучены на базе 
учебных центров МЧС в рамках реализации 
пилотного проекта по созданию мобильных 
волонтёрских отрядов. 

100 волонтёров приняли участие в акции 
«Эколидеры. Тропостроение» федеральной 
платформы «ЭКО.ЦЕХ. на Байкале». Силами 
волонтёров была построена тропа со 
смотровой площадкой, а также подготовлен 
информационный стенд с информацией о 
туристических тропах, их видах и вкладе 
волонтёров компании.
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Грантовый конкурс «Проводники хороших дел»

Общесетевой конкурс социальных грантов «Проводники 
хороших дел» проводится с целью выявления и поддержки 
лучших социальных инициатив, предлагаемых к реализации 
корпоративными добровольцами ОАО «РЖД». 

В 2024 году поддержаны 53 волонтёрских проекта – победителей 
конкурса в номинации МИКРО-гранты (грант до 150 тыс. руб.).   
В 2025 году по итогам защиты на V Форуме волонтёров ОАО «РЖД» 
будут реализованы 10 волонтёрских проектов – победителей  
конкурса в номинации МАКРО-гранты (грант до 300 тыс. руб.).

«Станции ДОБРА»

Для развития добровольческих инициатив продолжается работа 
по открытию Центров социальных инициатив «Станция ДОБРА».  
С 2022 по 2024 год было открыто 14 Центров социальных  
инициатив на 12 железных дорогах.

мероприятий 
проведено на 
«Станциях ДОБРА»

волонтёров 
приняли в них 
участие

семей-железно-
дорожников посетили 
мероприятия «Станций 
ДОБРА»

2 000 >20 000 >170

Целевая программа  
«КОРПОРАТИВНОЕ ВОЛОНТЁРСТВО  
ОАО «РЖД» в 2024 году 
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В Год железнодорожных традиций работники холдинга следовали 
самой ценной из них – помогать другим. 

  13,4 млн руб. собраны и направлены на адресную поддержку 
работников, членов их семей и ветеранов в рамках 47 акций. 
Особое внимание уделяется поддержке семей работников с 
детьми, которые нуждаются в лечении. В рамках проекта «Дарим 
надежду детям» были набраны средства по 36 сборам. 

 Более 9 млн руб. удалось собрать для помощи семьям 
железнодорожников и жителям Оренбургской области, 
пострадавшим от весеннего паводка на Южном Урале. Финансовая 
помощь была оказана 195 семьям. 

 10,2 млн руб. собрано в рамках акции «Воинский долг», 
направленной на поддержку семей работников, участвующих в 
СВО. Помощь по обращениям была оказана 191 семье сотрудников 
ОАО «РЖД» и АО «ФПК», чьи родные сейчас находятся в зоне СВО. 

руб. собрано на цели 
акций платформы 
«Поможем вместе»

пожертвований человек приняли 
участие в 
благотворительности 

Каждый 
5-й делал 
пожертвования 
неоднократно

акций было 
открыто  
в 2024 году 

46,8 млн >14 000 >9 000 5127
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  Более 500 тыс. руб. было собрано в рамках акции  
«Не оставим в беде» для оказания гуманитарной помощи семьям 
железнодорожников и пенсионерам компании, проживающим  
в приграничных регионах Курской области.

  4,2 млн руб. собрано в рамках акции «Знания и Сила». 
2500 воспитанников из 46 детских домов получили учебную и 
художественную литературу, развивающие игры, спортивный 
инвентарь и школьные принадлежности.

  1,2 млн руб. собрано в рамках акции «Ёлка добра». Были 
исполнены новогодние мечты 148 ребят. Кроме этого, более  
400 ребят, эвакуированных из приграничных районов Курской 
области, получили сладкие подарки.

  18,3 млн руб. собрано и направлено на цели 56 социально 
значимых инициатив, реализуемых корпоративными волонтерами 
ОАО «РЖД». Общее число благополучателей по данным акциям 
превысило 8 тыс. человек

Фандрайзинговая платформа  
«ПОМОЖЕМ ВМЕСТЕ» в 2024 году 

воспитанников 
получили 
литературу

детских домов социально 
значимых 
инициатив

благополучателей  
по акциям 
платформы

2 500 46 56 >8 000




